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Objetivo: Usar Psicotest para evaluar candidatos, interpretar resultados y tomar decisiones.

;Quées
Psicotest?
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Plataforma de evaluacion de talento
gue combina 8 pruebas psicométricas
exclusivas con evaluaciones técnicas
personalizables.
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Sistema predictivo conun indice
de Contratabilidad para rankear
candidatos de forma objetiva.

Resumen final

5 cosas para
recordar
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Usaelindice de
Contratabilidad
para filtrar (datos
comparables).

UsalaHuella
Psicotest para

profundizar. y confianza.

Inceval es clave
para evaluarintegridad
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;. Qué mide cada prueba?
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Comportamiento Coeficiente Personalidad.
yestilodetrabajo Intelectual (Cl)y

(Responsabilidad, Empuje, agilidad mental.
Influencia, Constancia).
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Confianza, Habilidades Estilo de liderazgo
honestidad, éticay deventas. y habilidades
valores (integridad). directivas.

Competencias
laborales generales
(soft skills).

Competencias
especificas por profesion
(ej. Contadores, Ing. Industrial).
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Cacter describe Ponunnombre de
“cémo se comporta” puesto claro para
y Cibain “rasgos de obtenerreportes

personalidad”. Mas precisos.
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Psicotest

Objetivo: Usar Psicotest para evaluar candidatos, interpretar resultados y tomar decisiones.

Checklist rapido

Antes de enviar

v  Perfilcorrecto:

¢Elegilas pruebas adecuadas?
(Ej. ventas: Coefiv + Cacter).
v Técnico:

¢Necesito medirconocimiento
técnico? (Crearexamenen
Evaluaciones de conocimiento).

v Vigencia:

Siimporto candidato, ;sus pruebas
tienen menos de 6 meses?

Troubleshooting
SipasaX,hazY

SA Sinasignar.

Esa pruebano se pidiod para ese candidato.

NC No contestada.

El candidato abandono esa prueba.

NA Noaplica.

No cuenta para el célculo del perfil
seleccionado.

Importacion “Pendiente”

El candidato no ha autorizado por correo.

Reenviala solicitud desde el panel.

Errores comunes
+ Soluciones

“indice de Contratabilidad en 0.00”

El candidato no termind todas las pruebas
obligatorias o no seleccionaste el Perfilen
la comparativa.

“Resultado inconsistente en Cacter”
El candidato intentd manipularla prueba o
no presto atencion.

Solucién: re-aplicarunasolavez.

“Concordancia alta pero competencias
bajas” No definiste un perfil de puesto en
la configuracidn; el sistema compara
contra un estandar minimo.

Solucién: definir perfil/criterios del puesto.

“No puedo importar al candidato”

Debe aceptarlasolicitud por correo. Sin su
clic de autorizacion, no veras los datos por
privacidad.
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